Regulamin
»,Malinowego Ztobka” w Nowogardzie

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

§1
Ztobek jest placéwka wielooddziatowg zlokalizowang w jednym budynku,
Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

3. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan
dzieci lub potrzeb ich rodzicédw, korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowaweczej lub rekreacyjnej.

4. W przypadku nieobecnosci co najmniej 50% dzieci w danej grupie lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup Ztobkowych.

5. Ztobek petni funkcje doradcza wobec Rodziny Dziecka. Pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych Dziecka i podjeciu wczesnej diagnozy specjalistyczne;.
Informuje na biezaco o postepach Dziecka i informuje Rodzicow o zakresie
realizowanych zajec.

Rozdziat Il
Zasady kierowania Ztobkiem
§2

1. Organami Ztobka sa:

a) Zatozyciel — Agata Malinowska,

b) Dyrektor ztobka - Agata Malinowska.

2. Do zadan zatozyciela nalezy:

a) nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami
Statutu Ztobka,

b) podejmowanie zobowigzan majgtkowych,

c) zatrudnianie i zwalnianie opiekundw oraz kadry administracyjnej i obstugi,

d) obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa Ztobka,

e) ustalanie wysokosci, czesnego oraz opfat za dodatkowe zajecia dla dzieci oraz
wysokosci stawki zywieniowej.

§3

1. Do zadan dyrektora nalezy:



d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

kierowanie biezagcg dziatalnoscia opiekunczo -wychowawczg, zdrowotng ,
administracyjng oraz merytoryczng Ztobka,

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

opracowanie dokumentacji pedagogicznej -zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami,

zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéow
pobytu w Ztobku,

ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw ) — stanowigcego zatgcznik do
regulaminu,

przygotowanie arkusza organizacji pracy placéwki — stanowigcego zatacznik do
regulaminu,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundéw,
gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy -
Wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

nadzér nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy
opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami,

sprawowanie opieki nad dzieémi podczas nieobecnosci pracownikéw Ztobka w
wyniku urlopu lub choroby oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
Ztobka,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka,

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych o
Swiadczenie ustug z rodzicami badz opiekunami,

proponowanie utworzenia badz likwidacji oddziatu Ztobka,

proponowanie zmian w statucie Ztobka,

zarzadzanie Ztobkiem wykonuj4c inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie
przekazanych pracownikom ztobka.

Rozdziat lli
Organizacja pracy Ztobka

§4
Ztobek jest czynny w dni powszednie od poniedziatku do pigtku, przez caty rok
kalendarzowy w godzinach od 6:30 do 16:30 (poza dniami $wigtecznymi i ustawowo



10.

wolnymi od pracy). Dopuszcza sie ustalanie dni wolnych po $wiecie panstwowym lub
koScielnym przypadajgcym w czwartek lub wtorek—tworzac tzw. dtugi weekend.
Ztobek ma prawo do przerwy w funkcjonowaniu, ktéra przypada na drugi tydzien
lipca kazdego roku kalendarzowego.

Ztobek nie jest czynny w Wigilie Bozego Narodzenia, w dniu 31 grudnia kazdego roku
oraz w Wielki Pigtek do godziny 14:00.

Dopuszcza sie funkcjonowanie ztobka w wyzej wymienione dni $wigteczne.

Warunkiem pracy ztobka jest utworzenie grupy 10 dzieci. Dyrektor decyduje o
otwarciu placéwki na podstawie list deklaracyjnych pobytu dzieci sporzgdzanych na
tydzien przed wyzej wymienionymi dniami swigtecznymi.

Godzina zaje¢ w Ztobku trwa 60 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do ich
mozliwosci rozwojowych i wynosi okoto 10 - 15 minut.

Czas pracy Ztobka ustala rokrocznie dyrektor placéwki w porozumieniu z rodzicami
uczeszczajacych dzieci - wedtug potrzeb.

Codzienna organizacja pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmienié, organizacje dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

b)
c)

Rozdziat IV
Nauczyciele opiekunowie i inni pracownicy Ztobka

§5
Dyrektor ztobka powierza praca w oddziale ztobkowym dwdm opiekunom.
Liczba dzieci na jednego opiekuna nie jest wieksza niz 8, a liczba dzieci w oddziale |
nie przekracza 19, a w Il 16.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna  jest  posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw
ustawy.

§6
Obowigzki opiekuna:
opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,
dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,
ksztattuje aktywnos¢ i samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,



d)
e)
f)
8)
h)

ksztattuje pozytywne cechy charakteru,
wypracowuje spoteczno-pozyteczne nawyki,
zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,
pomaga przy positkach, w ubieraniu sie dzieci,
asystuje podczas zaje¢ edukacyjnych i na spacerze.

§7
Opiekunowie majg prawo do:
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
realizacji Sciezki awansu zawodowego,
ochrony zdrowia,
korzystani a z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, pracownikéw
merytorycznych, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,
tworzenia i realizacji wtasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§8
Podstawowymi zadaniami pracownikow sa:
dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki ,utrzymanie tadu i czystosci w budynku i
otoczeniu,
dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
ztobka,
wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkéw okreslonym przez dyrektora placéwki, ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika , oraz innych zadan jezeli zostaty one zlecone
przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy ztobka.

b)

c)

Rozdziat V
Obowiazki rodzicow
§9
Rodzice majg obowigzek:
przestrzega¢ zawarty ze ztobkiem umowe o Swiadczenie ustug oraz postanowien
statutu ztobka,
Scisle wspotpracowacé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicow Ilub pisemnie
upowazniong przez nich osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace



d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

imie, nazwisko, osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona
zobowigzana jest okazywad przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice (prawni
opiekunowie) przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
obieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

przyprowadzaé do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe, na prosbe dyrektora lub opiekuna
ztozy¢ oswiadczenie potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszcza¢ do
ztobka,

informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszac
opiekunowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychicznej,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majgcych na celu wfasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezagco informowac¢ opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;j
ztobka oraz w systemie LIVEKID,

terminowi uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z umowg cywilno-
prawng zawartg z dyrektorem placéwki,

respektowaé uchwaty zespotu pracownikdw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetenciji,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie
»problemow fizjologicznych”,

zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez
dyrektora.

Rozdziat VI
Ogoélne zasady pobytu Dziecka w Ztobku

§10
W Zztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody
rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie
dziecka.
W Zztobku nie wolno podawa¢é zadnych lekarstw, chyba ze sg to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani s3 wodwczas do ztozenia pisemnej



10.

prosby do dyrektora placéwki o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymani
zgody leki mogg by¢ dziecku podane.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania zdrowego dziecka, tzn. bez objawdéw
silnego kaszlu, kataru, biegunki i wymiotédw, nie wymagajacego opieki medycznej.
Pracownicy nie sg uprawnieni do podawania dzieciom lekéw w szczegdlnosci
syropow przeciwgorgczkowych, przeciwkaszlowych, kropli do nosa)

Personel Ztobka moze, po uprzedniej zgodzie rodzica/opiekuna dokonaé¢ pomiaru
temperatury ciata dziecka za pomocg termometru bezdotykowego.

W przypadku stwierdzenia u dziecka stanu podgoraczkowego powyzej 37 st. C. (wynik
potwierdzony pomiarem termometrem), rodzic otrzymuje komunikat poprzez
aplikacje LIVEKid lub telefonicznie i sam decyduje o wczesniejszym odbiorze dziecka
ze ztobka.

W przypadku zaobserwowania przez personel Ztobka u Dziecka symptoméw choroby
a zwfaszcza choroby zakaZznej (w szczegdlnosci podwyzszonej temperatury ciafa
ponad 38 st. C., silnego kataru, kaszlu, zmian na skorze, ostabienie, krwawienie z nosa
ostrej biegunki, wymiotdéw), rodzic otrzymuje komunikat poprzez aplikacje LIVEKid
lub telefonicznie. Wéwczas rodzice sg zobowigzani niezwtocznie odebraé dziecko ze
Ztobka. W przypadku niezastosowania sie do powyiszego pracownicy beda
upowaznieni do wezwania pomocy medycznej.

Dziecko mogg przyprowadzac i odbierac (poza Rodzicami/Opiekunami) jedynie osoby
upowaznione przez Rodzicow/Opiekundw.

Ze wzgledu na bezpieczerstwo w Ztobku, zabrania sie noszenia przez dzieci wszelkich
0zddb np.: kolczykdw, fancuszkdéw, pierscionkdw, poniewaz stanowig one zagrozenie
dla ich zycia i zdrowia.

Rodzice majg obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do
Ztobka. W przypadku, gdy s3a to przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku odebrac.
Rodzic zobowigzany jest tez sprawdzi¢ czy dziecko nie zabiera ze Ztobka
przedmiotdw, ktére nie sg jego wtasnoscia.

Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki i inne cenne przedmioty, takie jak
ozdoby, bizuteria, telefony komdrkowe, pienigdze przyniesione przez dziecko.

Rozdziat VII
Tydzien adaptacyjny
§11

Tydzierr adaptacyjny dziecka w Ztobku sktada sie z 5 nastepujacych po sobie dnie
roboczych, od poniedziatku do pigtku (tak, aby dni adaptacji nie byty podzielone
weekendem). W ten tydzien rodzic, ktéry bedzie przyprowadzat dziecko do ztobka
proszony jest o petng dyspozycyjnos¢ (w razie gdyby byta potrzeba odebrania
dziecka)



a)

b)
c)

d)

e)

1 dzieA (poniedziatek) — pobyt dziecka okoto 1 godziny. Zapoznanie sie ze
Srodowiskiem, nowymi opiekunami, dzie¢mi, w godzinach 9-10 lub 14-15,

2 dzien (wtorek) — pobyt okoto 1.5 godziny, w godzinach 9 — 10:30, 14 — 15:30,

3 dzien (Sroda) — pobyt okoto 3 godzin (8-11), pierwsze positki w ztobku — odebranie
dziecka przed drzemka,

4 dzien (czwartek) — pobyt do 5 godzin, przyprowadzenie dziecka okoto godziny 8:00,
pierwsza drzemka, rodzice odbierajg dziecko zaraz po $nie okoto godziny 13:00,

5 dzien (pigtek) — przyprowadzenie dziecka okoto godziny 8:00, positek, sen, obiad,
rodzice odbierajg dziecko okoto godziny 15:00.

W przypadku dtuzej nieobecnosci dziecka w Ztobku, (spowodowanej w szczegdlnosci
urlopem, wakacjami, czy tez chorobg), u ktérych opiekunowie zauwazg wieksze niz u
innych dzieci trudnosci adaptacyjne, tydzien adaptacyjny mozna wydtuzy¢ lub
rozpoczg¢ od nowa. Wydtuzenie lub ponowne rozpoczecie procesu adaptacyjnego
nastepuje na wniosek pracownika ztobka - po konsultacji z rodzicem/opiekunem
dziecka, lub na wniosek rodzica.

Rozdziat VIII
Wymiana informacji
§12
Informacje pomiedzy Ztobkiem a rodzicem/opiekunem dziecka sg przekazywane
poprzez:
a) aplikacje LIVE KID
b) strone internetowq ztobka http://malinowyzlobek.pl/

c) telefonicznie pod numerem: 692 279 951


http://malinowyzlobek.pl/

