1.

Statut Niepublicznego
»Malinowego Ztobka” w Nowogardzie

Rozdziat |
Postanowienia Ogoélne

§1
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej
tresci ztobkiem, ktdérego petng nazwa brzmi:
Niepubliczny ,,Malinowy Ztobek” w Nowogardzie
Organem prowadzacym ztobek jest osoba fizyczna: Agata Malinowska
Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: Bohateréw Warszawy 71, 72-200 Nowogard
Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Niepubliczny Malinowy Ztobek, Agata Malinowska ul
Bohaterow Warszawy 71, 72-200 Nowogard, NIP: 986-005-60-74 REGON 321380340

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 kwietnia 201 1 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr
45, poz.235), zwanej dalej ustawa.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.07.2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw i klubow dzieciecych (Dz.U.
2019 nr72)

Ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity —Dz.U. Nr 97 z 2006
r. poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) w zakresie dotyczgcym placdéwek niepublicznych.
Kodeksu cywilnego.

Kodeksu Pracy.

Niniejszego statutu.

Rozdziat I
Cele i Zadania Ztobka

§3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

1.

troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdéj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykdéw higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogolnorozwojowych,

wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
zapewnia opieki, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa,



10.

troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajagcym
srodowiskiem i przyrods,

ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspodtzycia i
wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i
zyczliwosci,

rozwija wyobraznie i wrazliwo$é estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno-technicznej oraz troska o estetyke otoczenia,

udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w zakresie opieki, wspierania
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.

tworzy warunki do wczesnej nauki

wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajgcg dziatania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o
postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w Ztobku,
zapewnienia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4

Wynikajace z powyzszych celéw zadania Ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszaréw:

1.

10.

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku,

rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

zagwarantowanie dzieciom witasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezy,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego,
fizycznego, bezpiecznego postpowania i zachowan prozdrowotnych.

§5



Placéwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1. dobrem dziecka,

2. potrzebg wyréwnywania deficytdw rozwojowych,

3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych, z uwzglednieniem
rozwoju psychomotorycznego dziecka, wtasciwego do wieku, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem niepetnosprawnosci dziecka.

Rozdziat lll

§6

1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw Zztobkowych mozliwosé
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami rodzicéw oraz mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

2. Oferty zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesieczny plan zaje¢ ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicodw dyrektor placowki.

3. Placédwka moze rozszerzac¢ oferty ustug opiekuriczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznos$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.

4. Ztobek moze wspétpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§7
Wszystkie dzieci zapisane do oddziatdw Zztobkowych korzystajg z trzech positkdéw dziennie:
$niadania, obiadu (I, Il dania) i podwieczorku.

§8
Do realizacji celéw statutowych Ztobka placéwka posiada:
a) sale edukacyjne z jadalnig,
b) sale do odpoczynku,
c) toalety dla dziecii dorostych,
d) szatnie dla dzieci
e) aneks kuchenny
f) plac zabaw.

Rozdziat IV
Rodzice i Wychowankowie Ztobka

§9
1. Rodzice i opiekunowie wspétdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.



b)

c)

d)

Formy wspétdziatania to:

zebrania ogdlne i grupowe

kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci
spotkania integracyjne, festyny i inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale ztobkowym i programu rozwoju placfiwki,

uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postep
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie do przyczyn trudnosci
wychowaweczych i sposobdéw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci Ztobka,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw Ztobka w oparciu o tradycje $rodowiska i regionu,
udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek,
spaceréw i innych,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zajeé¢ dodatkowych,

zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowe] oferty
opiekuniczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placfiwki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekuniczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka.

§10
Do Ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.
Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci
majg prawo do:
wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego uwzgledniajgcego
zasady higieny pracy umystowej,
akceptacji takim jakimi sg,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania
ze strony dorostych,
poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej,
indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoiju,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twérczym otoczenia,



pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

Rozdziat VII
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

811

d)

Rodzice i pracownicy Ztobka wspétpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i

edukacji dzieci, na biezgco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegdlnosci:
opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku zapoznajg rodzicéw z planami
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w tym zajec z udziatem Rodzicow,

opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja
porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi, zachowania dziecka i jego rozwoju
psychoruchowego,

organizowane s3g zebrania z rodzicami, zajecia adaptacyjne, otwarte i spotkania
indywidualne z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy opiekunczo-
wychowawcze, edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowania dziecka,
organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicow i
innych cztonkéw rodziny dziecka, udziat rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku
odbywa sie po wczesniejszym uzgodnieniu terminu i czasu z opiekunami. Uzgodnienia
dokonuje sie najpoiniej dwa dni przed uczestniczeniem rodzicow w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w
siedzibie Ztobka lub poprzez aplikacje LIVEKID

w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka lub poprzez
aplikacje LIVEKID prezentowane s3 wydarzenia z zycia Ztobka, zamieszczane sa
ogtoszenia i informacje dla rodzicéw.

Rozdziat Viii
Zasady Rekrutacji i Skreslania Dziecka z Listy Wychowankéw

§12
Podstawa zapisania dziecka do Ztobka jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do
Ztobka” i ztozenie jej w podanym wczesniej przez dyrektora Ztobka terminie, nastepnie
wptata stosownego czesnego



a)

b)

d)

Przyjecie dziecka do Zfobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
zawartej pomiedzy stronami rodzicami a dyrektorem Ztobka

Rozwigzanie swiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowy.
Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankdw Ztobka.

Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku o$wiatowego, w miare
wolnych miejsc.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie
przy zachowaniu nastepujacych zasad. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka majg, dzieci
w nastepujacej kolejnosci:

dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej dzieci w rodzinie),

dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktérych stan zdrowia pozwala na
uczeszczanie do ztobka (oceny stanu zdrowia dokonuje lekarz prowadzacy dziecko i
wydaje odpowiednie zaswiadczenie),

dzieci rodzica samotnie wychowujgcego dziecko,

dzieci obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo lub uczacych sie,

dzieci kontynuujgce pobyt z poprzedniego roku oraz ich rodzenstwo.

W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce
tego dziecka - na czas jego nieobecnosci - inne dziecko, na podstawie umowy cywilno —
prawnej zawartej z jego rodzicami.

§13
Dziecko moze by¢ skredlone z listy wychowankéw przez dyrektora placowki w
szczegolnosci, gdy rodzice (prawni opiekunowie):
nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placdwce statutu Ztobka i
obowigzujgcych w placéwce procedur,
nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce
optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-
prawnej,
zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w
placéwce,
nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzgcemu grupe nieobecnosci dziecka w
Ztobku trwajacej ponad miesiac jak i przyczyny tej nieobecnosci, pomimo uprzedniego
wezwania do udzielenia informacji i wyznaczenia terminu na jej udzielenie.
dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczeAstwu innych dzieci.

Rozdziat IX
Zrédta Finansowania Placéwki i Zasady Odptatnosci
§14

Dziafalno$¢ Ztobka finansowana jest z nastepujacych zrédet:



10.

optat wnoszonych przez rodzicdw dzieci zapisanych do Ztobka,

optat wnoszonych przez uczestnikéw korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekuriczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placowki,

darowizn sponsoréw na rzecz Ztobka,

innych Zrddet takich jak np. Srodkéw unijnych, dotacji z Urzedu Miasta i Gminy
Nowogard.

§15
Wysoko$¢ wpisowego, opfaty statej (czesnego) za pobyt dziecka w Ztobku, dodatkowe;j
optaty za wydtuzony wymiar opieki nad dzieckiem oraz maksymalng wysoko$é dziennej
optaty za wyzywienie dziecka ustala corocznie Dyrektor Ztobka.
W razie nieobecnosci dziecka, z jakichkolwiek przyczyn (w szczegdlnosci z powodu
choroby) nie lezacych po stronie Ztobka, opfata z tytutu czesnego nie podlega zwrotowi.
Opfata stata (czesne) za miesigc lipiec jest pomniejszona z uwagi na przerwe w
funkcjonowaniu Ztobka. Za dni wolne, przypadajace po dniach ustawowo wolnych od
pracy, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych
od pracy, (dni Swigteczne) optata czesnego nie podlega zwrotowi.
Opfata stata (czesne) za pobyt dziecka w Ztobku, jest ptatna z géry do 5 dnia kazdego
miesigca.
Optata za wyzywienie, jest pfatna z dotu za kazdy miesigc kalendarzowy po przekazaniu
informacji o jej wysokosci rodzicom.
Optata za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku podlega rozliczeniu na
koniec miesigca i zwrotowi lub zaliczeniu na kolejny miesigc za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w Ztobku, pod warunkiem wczesniejszego zgtoszenia.
Poprawne zgtoszenie nieobecnosci dziecka do godziny okreslonej w Regulaminie, w
pierwszym dniu jego nieobecnosci, spowoduje obowigzek zaptaty czesci stawki
zywieniowej z tytutu Sniadania. Odliczenie petnej dziennej stawki mozliwe jest w
przypadku prawidtowego zgtoszenia nieobecnosci dziecka, do godziny okreslonej w
Regulaminie, w dniu roboczym poprzedzajgcym jego nieobecnosc.
Ztobek nie jest czynny w Wigilie Bozego Narodzenia, w dniu 31 grudnia kazdego roku

oraz w Wielki Pigtek do godziny 14:00. Tydzienrt przed ww. $wietami sporzgdzana jest
lista deklaracji rodzicdw co do pobytu dzieci w Ztobku w tych dniach. Jezeli dziecko
znajduje sie na liécie, a nie byto obecne w Ztobku, wéwczas rodzice s3 zobowigzani do
ponoszenia petnych optat za wyzywienie.

Wysokosc¢ optat za wyzywienie uzalezniona jest od aktualnych stawek cateringowych. Na
stawke dzienng tej optaty sktadajg sie optaty za sniadanie, obiad z 2 dan, podwieczorek.

Rodzic zobowigzany jest do wptacenia zadatku przy podpisaniu umowy cywilno-prawne;.
W dniu wejscia umowy w zycie zadatek zostaje zaliczony na poczet optaty wpisowej.
Wysoko$¢ optaty wpisowej ustalana jest przez Dyrektora Ztobka i pokrywa ona zakupy
zabawek i materiatdw plastycznych dla dziecka (3/4 optaty) oraz koszty biezace
prowadzenia Ztobka (1/4 opfaty).



11.

12.

13.

14.

15.

Optata dodatkowa za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka w Ztobku ponad czas
okreslony w umowie naliczana jest automatycznie przez aplikacje LiveKid po zaznaczeniu
przez opiekuna przekroczenia czasu odbioru i ptatna jest miesiecznie z dotu do 5 dnia
nastepnego miesigca.

Wysokos¢ optat obowigzujgcych na dany rok szkolny (tj. okres od wrzesnia danego roku
do korca sierpnia roku nastepnego) ustala dyrektor Ztobka i podawana jest do
wiadomosci Rodzicéw na pismie lub pocztg elektroniczng lub poprzez sms czy
komunikator internetowy oraz na zamieszczana na stronie www.

Ztobek zastrzega sobie prawo do corocznej zmiany opfat na kolejne lata. Zmiana
wysokosci optat wymaga uprzedniego pisemnego poinformowania Rodzicow przez
Ztobek placéwki na co najmniej miesigc przed planowang zmiang, ktéra wchodzi w zycie
ze skutkiem na koniec miesigca. Brak ztozenia oswiadczenia przez Rodzica o akceptacji
lub odmowie wyrazenia zgody na zmiane wysokosci czesnego skutkuje przyjeciem, iz
Rodzic akceptuje zmiane wysokosci czesnego. W przypadku braku akceptacji nowych
stawek Rodzic moze od umowy odstgpié, ze skutkiem na dziern poprzedzajgcy wejscie w
zycie nowych stawek optat.

W przypadku nieterminowego wnoszenia optat pobierane bedg odsetki ustawowe za
opdznienie. Jesli Rodzic powiadomi Ztobek o planowanym opdznieniu w ptatnosci
najpozniej do 5 dnia danego miesigca i strony wspdlnie ustalg kolejny termin ptatnosci,
woéweczas Ztobek moze odstgpi¢ od naliczania odsetek za ten prolongowany termin pod
warunkiem terminowej zaptaty w drugim wspdlnie ustalonym terminie.

Rodzice oswiadczaja w umowie cywilno-prawnej, czy w przypadku braku mozliwosci
Swiadczenia opieki z uwagi na site wyzszg bedg dobrowolnie uiszczali cze$ciowa kwote z
tytutu czesnego, w celu pokrycia kosztow statych niezbednych do zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania Ztobka (tj. pensje pracownikéw, ZUS, opfaty lokalowe i media).

Rozdziat X
Postanowienia Koricowe

§16
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu placéwki
udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w
poszczegdlnych grupach.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie moga byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Statut nadaje i zmienia organ prowadzacy.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego. ”
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru



